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Da5	globali: 		
Numero	immatricola5	
(scala	destra)		
	
	%	studen)	rimangono	al	
secondo	anno	
	
	%	studen)	rimangono	al	
terzo	anno	
	
(5picamente	le	incertezze	
assolute	sulle	percentuali		
Δ≈5%	in	tu0	i	grafici)	
	
	

1)	Da5	sta5s5ci	sulla	LT	in	Fisica	



Insegnamen5	primo	semestre 		
Analisi	Matema5ca	1		
	Geometria	

Insegnamen5	secondo	semestre 		
Laboratorio	di	Fisica	1	 		
Chimica	 		
Meccanica	e	Termodinamica	

%	superamento	esami		del	primo	anno	(tuRo	normalizzato	a	immatricola5)	

Inizio	a0vità	is5tuzionale	tutorato	1	anno	



Insegnamen5	primo	semestre 		
EleRromagne5smo	e	O0ca		
Analisi	Matema5ca	2	
Informa5ca	

Insegnamen5	secondo	semestre 		
Fisica	Moderna	(Met.	Mat.	Fis.	dal	2015) 		
Laboratorio	di	Fisica	2	
Meccanica	Anali5ca	



%	superamento	esami		del	terzo	anno		
	

Insegnamen5	primo	semestre 		
Met.	Mat.	Fisica	(Fisica	Moderna	dal	2015)	
Is5tuzioni	Meccanica	Quan5s5ca	

Insegnamen5	secondo	semestre 		
Laboratorio	di	Fisica	3	
Elemen5	Fisica	Materia		
Elemen5	Fisica	Nucleare	e	Subnucleare	



	In	corso	(entro	31	marzo	)	
	In	tempo	(entro	novembre	terzo	anno)	
	1	anno	(entro	novembre	4	anno)	
Primi	laurea5	entro	estate	terzo	anno!	

<N_esami>	(1	anno)	 <N_esami>	(2	anno)	

Risulta5	molto	incoraggian5:	
1)	migliorato	coordinamento;	
2)	diverse	semplificazione;	
3)	 rapporto	 molto	 costru0vo	 con	 la	
rappresentanza	 studentesca	 à	 vero	
punto	di	forza	della	CCD	di	Fisica	



2)	Ispezione	ANVUR	dicembre	2017	

1.  Grande	 sforzo	 per	
migliorare	 tan5	aspe0	
del	 CdS:	 si5	 docen5,	
sito	WEB,	 ecc…	 e	 direi	
c h e 	 a l 	 d i 	 l à	
dell’ispezione	 c’è	 stata	
una	 ricaduta	 molto	
posi5va;	

2.  TuRavia	 è	 un	 esercizio	
altamente	 burocra5co	
dove	 non	 si	 guarda	
molto	alla	sostanza	ma	
solo	 alle	 procedure,	
5mbri,		ecc.àpiuRosto	
deludente!	

3.  W a r n i n g : 	 s o n o	
s e n s i b i l i t à	 mo l t o	
diverse	 dalla	 nostra	
con	 le	 quali	 dobbiamo	
convivere	ma	non	ce	la	
facciamo	a	competere!	

			



3)	Modifica	Ordinamento	Dida0co	



à	 Ampliato	 tuRe	 gli	
intervalli	di	variabilità	
per	 i	 diversi	 ambi5	
per	 essere	 pron5	 ad	
eventuali	modifiche	

à	 Approvato	 dal	
CUN	maggio	2019	



4)	Regolamento	della	LTF	dal	2019-2020	

1.  Aumentare	la	formazione	obbligatoria	di	base	
riducendo	quella	specialis5ca	à	LM;	

2.  Aumentare	 i	 CFU	 di	 programmazione/calcolo	
e	inserirli	da	subito	

3.  Aumentare	 del	 numero	 di	 CFU	 a	 scelta	 à	
personalizzazione	del	percorso	dello	studente	
(teorico,	 sperimentale,	 interdisciplinare)	 e	
maggiore	flessibilità	per	ERASMUS	

4.  Riduzione	al	minimo		Prova	Finale				



5)	ERASMUS	(M.	Paolillo	LT	e	LM)		

I	principali	obie0vi	che	abbiamo	raggiunto	nel	triennio	sono	sta5:	
1)	 aumento	 del	 numero	 di	 accordi	 con	 Università	 partner	 (scambi	 con	 28	 sedi	
estere	di	
cui	9	nuove	rispeRo	al	triennio	precedente);		
2)	deciso	aumento	degli	studen5	in	uscita	(da	3-4	ad	oltre	20	domande	l'anno)	per	
mobilità	a	fini	di	studio;	
3)	miglioramento	del	processo	di	selezione,	con	criteri	ogge0vi	e	graduatorie	
basate	su	credi5,	carriera	e	mo5vazioni;	
4)	avvio	delle	prime	mobilità	per	Traineeship	(già	3	in	corso,	altre	previste	per	il	
prossimo	anno;	non	credo	ce	ne	fossero	mai	state	prima);	
5)	miglioramento	del	sito	web	con	informazioni	sull’Erasmus	per	gli	studen5	in	
entrata	ed	uscita;	
6)	miglioramento	delle	informazioni	sui	corsi	offer5	agli	studen5	stranieri	(sia	
sul	sito	che	aRraverso	assistenza	personale);	
7)	incontri	annuali	con	gli	studen5	di	presentazione	del	bando	Erasmus;	
8)	aumento	della	consapevolezza	del	programma	Erasmus	presso	i	colleghi	del	
Dipar5mento;	
9)	migliore	integrazione	del	programma	con	l’offerta	dida0ca	del	Dipar5mento,	in	
par5colare	nel	nuovo	ordinamento	della	Triennale.	
	



Proposte	di	miglioramento:	
1)  migliorare	le	descrizioni	dei	corsi	in	inglese;	
2)  integrare	i	programmi	dei	corsi	con	l’informazione	se	il	corso	si	possa	

tenere	in	inglese	qualora	ci	siano	studen5	stranieri;	
3)  incrementare	gli	accordi	per	traineeship	e/o	aggiungere	la	traineeship	a	

quelli	esisten5;	
4)  facilitare	la	compilazione	dei	learning	agreement	raccogliendo	i	da5	di	

quelli	passa5	che	sono	sta5	approva5	in	ciascuna	sede;	
5)  promuovere	incontri	tra	nuovi	candida5	ed	ex-studen5	Erasmus,	con	

debito	an5cipo	prima	dell’uscita	del	bando;	
6)  trovare	un	modo	per	consen5re	ai	ragazzi	di	fare	domanda	per	la	tesi	di	

laurea	all’estero	al	momento	dell’uscita	dei	bandi	anche	se	non	hanno	
chiesto	ancora	la	tesi;	

7)  semplificare	la	procedura	del	riconoscimento	degli	esami	(presentazioni	di	
piani	di	studio,	bolli,	ecc…)	



6)	Conclusioni		

1)  sono	sta5	5	anni	piuRosto		intensi,	non	ci	siamo	fa0	
mancare	nulla	(	2	Rappor5	Ciclici,	Ispezione	ANVUR,	cambi	di	
Ordinamento	e	riforma	generale	del	Regolamento)!	

2)  lavorato	in	un	contesto	molto	posi)vo	e	collabora)vo:	grazie	
ai	colleghi,	al	tuRo	il	personale	coinvolto	nella	dida0ca	(in	
par5colare	Nicola	Miranda)	e	agli	studen5!		

3)  adesso	abbiamo	la	partenza	della	riforma	da	sostenere:		
a)  alcune	cose	saranno	più	semplici	(modularità,	orari,…);	
b)  migliorare	organizzazione	dei	calendari	(periodi	lezione,	

esami,…);	
c)  affrontare	qualche	cri5cità	nuova	(e.g.	un	corso	in	più	al	

primo	anno)	e	dovremo	sapere	reagire	a	situazioni	nuove	
con	le	nostre	5piche	qualità	di	fisici.	

à	auguri	di	buon	lavoro	a	Maurizio	Paolillo!	


